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1. Vorwort

Das Studentenwerk Augsburg ist fir die rund 36.000 Studierenden der Universitat
Augsburg und der Hochschulen Augsburg, Kempten und Neu-Ulm zustdndig. Dafir stellt
es einen umfassenden Service zur Verfiigung, der den Studierenden helfen soll, die in
Zusammenhang mit dem Studium auftretenden Fragen und Probleme leichter zu l6sen.

Bei einer Bilanzsumme von mehr als 50 Millionen € und tber 200 Beschaftigten verpflegt
das Studentenwerk nicht nur abwechslungsreich und kostengiinstig die Studierenden
und Hochschulbeschiftigten in den sechs Mensen und sieben Cafeterien sowie finf
CafeBars, sondern bietet in neun Wohnanlagen mit insgesamt rund 2.000 Appartements
den Studierenden auch ein preisgiinstiges Dach Uber dem Kopf. Im Rahmen des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes unterstiitzt es die Studierenden bei der
finanziellen Sicherung des Studiums.

In Ergdnzung zu den genannten Leistungen vergibt das Studentenwerk kurz- und
langfristige  Darlehen in  besonderen  Studiensituationen und berat in
Studienfinanzierungsfragen. Hilfestellung in allen Lebenslagen geben Sozial- und
Rechtsberatung. Damit ein Studium auch mit Kindern gelingt, betreut das Studentenwerk
in Tagesstatten bis zu 70 Studierendenkinder im Krippenalter.

Somit leistet das Studentenwerk einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung von
Chancengerechtigkeit.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern erstellt das
Studentenwerk Augsburg gemaR des Bayerischen Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen
und Maénnern alle fiinf Jahre ein Gleichstellungskonzept, in dem die Situation der
Beschiftigten beschrieben und die Unterschiede der weiblichen gegeniiber den
mannlichen Beschéftigten dargestellt werden.



2. Daten zur Gleichstellung
a. Mitarbeiterzahlen

Das Geschlechterverhiltnis im Studentenwerk Augsburg stellt sich zum Stichtag wie folgt
dar, sowohl im Gesamtblick als auch in den einzelnen Betriebsstatten:

Insgesamt beschiftigt das Studentenwerk Augsburg 213 Mitarbeiter (ohne Beschiftigte
in der Freistellungsphase der Altersteilzeit), davon 152 weibliche, 61 méannliche. Auf die
weiblichen Mitarbeiter entfallen folglich 71,36 %, auf die mannlichen 28,64 %.
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Das Amt der Geschaftsfihrung ist derzeit mit einer weiblichen Beschaftigten besetzt.
Von den vier Stabstellen sind zwei mit weiblichen, zwei mit mannlichen Beschaftigten
besetzt. Von finf Abteilungsleitungen sind finf mit mannlichen Beschaftigten besetzt.

b. Vergiitung

Der Tarifvertrag der Lander und die dazugehérige Entgeltordnung geben feste Vorgaben
fir die Lohnvergitung unabhingig vom Geschlecht, maRgeblich ist allein die Tatigkeit
des Beschéftigten.

Nach Entgeltstufen aufgeschliisselt ergibt sich im Studentenwerk Augsburg folgendes
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c. Vollzeit und Teilzeit

Die zum Stichtag bestehenden 80 Vollzeitstellen waren mit 35 Frauen und 45 Mannern
besetzt. Bei den 133 Teilzeitarbeitsplatzen dominieren deutlich die Frauen mit 117 (87,97
%) gegeniiber den Mannern mit 16 (12,03 %). Die Griinde fiir die (iberwiegend weibliche
Besetzung von Teilzeitarbeitsplatzen sind vor allem in den klassischen Teilzeitmotiven
,Familie und Pflege” zu sehen — Aufgaben, die immer noch Uberwiegend Frauen
tbernehmen.
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d. Elternzeit

In Elternzeit befanden sich zum Stichtag 2 weibliche Beschaftigte.

e. Stellenbesetzungen

Im Zeitraum vom 01.01.2016 bis 30.06.2016 wurden 5 weibliche und 4 mannliche
Mitarbeiter neu eingestellt.

f. Fortbildungen

Fortbildungen wurden im Jahr 2016 noch nicht vollumféanglich in der Personalabteilung
erfasst. Eine Dokumentation wird aber derzeit und zukiinftig vorgenommen werden.
Nach bisheriger Dokumentation ergeben sich fiir den Zeitraum von 01.04.2016 bis
30.06.2016 Fortbildungen fiir 10 weibliche Mitarbeiterinnen und fiir einen mannlichen
Mitarbeiter.



3. Ansprechpartner im Gleichstellungsprozess

Innerhalb des Studentenwerks Augsburg engagieren sich folgende Stellen in der
Gleichstellungspolitik:

- Geschaftsfihrung

- Abteilungsleitung Recht und Personal als Anlaufstelle fir
Gleichstellungsangelegenheiten

- Personalstelle

- blst Beratungsstelle im Studentenwerk

- Abteilungsleitungen

- Personalrat

4. MaRnahmen zur Gleichstellung
a. fiir Studierende
aa. Kindertagesstatten

Das Studentenwerk Augsburg stellt der Campus-Elterninitiative e.V. zum Betrieb der
Kindertagesstitte Regenbogen und der Kindertagesstatte Frechdachs ihre
Riumlichkeiten kostenfrei zur Verfiigung.

bb.Beratung

Bei den bl!st Beratungsdiensten findet fiir Studierende psychologische, Rechts- und
Sozialberatung statt. Dort wird unter anderem auch Beratung fiir ein Studium mit Kind
geboten. Das Studentenwerk Augsburg stellt auRerdem die Broschire ,Studieren mit
Kind in Augsburg” mit Infos, Adressen und Beratungsangeboten rund um die Themen
Schwangerschaft, Studium, Finanzierung, Wohnen, Versicherung und Arbeiten fir die
Studierenden zur Verfluigung.

b. fiir Beschdftigte
aa. Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

Das Studentenwerk Augsburg strebt generell ein transparentes und einheitliches
Auswahlverfahren an. Zu besetzende Stellen werden offentlich ausgeschrieben.
Stellenausschreibungen erfolgen grundsatzlich in geschlechtergerechter Sprache. Bei
Vollzeitstellen muss nach den gesetzlichen Vorgaben auf deren Teilzeitfahigkeit
hingewiesen werden.



bb. Arbeitszeit und Arbeitsort

Arbeitszeit und Arbeitsort kénnen in Absprache mit der Abteilungsleitung und der
Geschéftsfihrung flexibel gestaltet werden, soweit dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen. Eine Dienstvereinbarung zur Heim- und Telearbeit ist in Arbeit.

cc. Arbeitsorganisation

Die Dienstanweisung Ulber die gleitende Arbeitszeit vom 17.02.2011 bietet die
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten.

dd. Elternzeit und Beurlaubung

Nach Ablauf der Elternzeit stellt das Studentenwerk Augsburg die Beschaftigung auf
einer gleichwertigen Stelle sicher. Mglichkeiten des Kontaktes zum Studentenwerk auch
wihrend der Elternzeitphase werden angeboten.

ee. Kindertagesstatten

Den Kindern der Beschaftigten des Studentenwerks Augsburg steht ein Besuch der
Kindertagesstatten der Campus Elterninitiative e.V. offen, sofern Kapazitaten vorhanden
sind. Diese Kindertagesstatten lbernehmen auch Ferienbetreuung, die
Betreuungskosten hierfir werden fir Kinder von Beschaftigten zu 30 % vom
Studentenwerk ibernommen.

5. Datenerhebung

Die Daten wurden von der Personalstelle erhoben und der Anlaufstelle fir
Gleichstellungsangelegenheiten zur Verfligung gestellt. Alle Daten beziehen sich auf den
Stichtag 30.06.2016.

Dori€ Schneider Sabrina Leuger
Geschaftsfiihrung Recht und Personal




